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GENEL HUKUMLER

Madde 1- Bu sozlesme, 3308 sayili Meslek Egitim Kanununa uygun olarak, Kocaeli Saglik ve
Teknoloji Universitesi Avrupa Meslek Yiiksekokulu ogrencilerinin isletmelerde yapilacak isyeri
Egitiminin esaslarmi diizenlemek amaciyla Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Avrupa Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigii, Isveren ve dgrenci arasinda imzalanur.

Madde 2- iki niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlesmenin, bir niishasi
Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Avrupa Meslek Yiiksekokul Miidiirliigiinde, bir niishas
isletmede bulunur.

Madde 3- Bu Sozlesme, Mesleki ve Teknik Egitim Bolgeleri iginde yer alan Kocaeli Saglk ve
Teknoloji Universitesi Avrupa Meslek Yiiksekokulu oOgrencilerinin yurt i¢i ve yurt disindaki
igyerlerinde yapacaklar1 egitim, uygulama ve stajlarla ilgili faaliyeti kapsar.

Madde 4- Isletmelerde Isyeri Egitimi goren dgrencilerin Isyeri Egitimleri, Kocaeli Saglik ve
Teknoloji  Universitesi Avrupa Meslek Yiiksekokulu akademik takvimine gore planlanir ve
Yiiksekokul tarafindan agiklanan staj tarihlerinde yapilir.

Madde 5- Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin Isyeri Egitimi sirasinda, is yeri kusurundan
dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan isveren /igveren vekili sorumludur.

Madde 6- isletmelerde meslek egitimi goren dgrencilerin Isyeri Egitimi, “Kocaeli Saglk ve
Teknoloji Universitesi Avrupa Meslek Yiiksekokulu Egitim, Uygulama ve Staj Yonergesi” ile 3308
sayil1 Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

YURURLUK

Madde 7- Meslek Yiiksekokulu akademik takvimine gore Yiiksekokul tarafindan agiklanan staj
tarihleri arasinda taraflarca imzalanan bu sdzlesme 6grencilerin Isyeri Egitimlerini tamamladig tarihe
kadar gecerlidir.

Madde 8- Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Avrupa Meslek Yiiksekokulu isyeri Egitimi
basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da egitime alinmis olan &grenciler,
Isyeri egitimlerini tamamlayincaya kadar egitimlerine devam ettirilirler. (3308 sayili kanun, madde 22)

Madde 9- Isverenin degismesi halinde yeni isveren ayn1 meslegi/iiretimi siirdiiriiyorsa sézlesme
taraflarca kalan siire i¢in imzalanarak devam ettirilir.

SOZLESMENIN FESHi

Madde 10- S6zlesme;

a) Isyerinin cesitli sebeplerle kapatilmasi

b) Isyeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayn1 meslegi/iiretimi siirdiirememesi

¢) Ogrencilerin Meslek Yiiksekokulundan “Ada Kent Universitesi Avrupa Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi” hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldig siirece veya ¢ikarma cezasi
alarak iligiginin kesilmesi



UCRET VE iziN

Madde 11- 3308 sayili Kanun'un 25. maddesi birinci fikrasina gére dgrencilere, Isletmelerde
Isyeri Egitiminin devam ettigi siirece yiiriirliikteki asgari iicretin net tutarmin yirmi ve iizerinde
personel calistiran igyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel ¢alistiran isyerlerinde %15’ inden
az olmamak {izere iicret ddenir. Ucret baslangicta............ccocooevvveveivivevieieeeeeeeeeeeeeeenennns TL.dir.
Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir. Bu iicretin 6denmesi hususunda Kocaeli Saglik
ve Teknoloji Universitesi Avrupa Meslek Yiiksekokulu’na higbir sorumluluk diismemekte, iicreti
odemek igverenin sorumlulugundadir.

Asgari licrette yil iginde artis olmast halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin iicretlerine
ilave edilir.

Madde 13- Ogrencinin calisma siiresi otuz is giinii (240 saat) olup &grenci staj yaptigi
isletme/kurumun mesaisine uyar ve vardiya sistemlerinde giindiiz calisir, iste§e bagli olarak fazla
mesaiye kalabilir, cumartesi giinleri haricindeki fazla mesai, egitim siiresinden sayilmaz.

SIGORTA

Madde 15- Ogrenciler, bu s6zlesmenin akdedilmesi ile isletmelerde Isyeri Egitimine devam
ettikleri slirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun, 4. maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendine gore is kazas1 ve meslek hastalif1 sigortast Ada Kent Universitesi Miidiirliigiince yaptirilir.

Madde 16- Ada Kent Universitesi Miidiirliigiince 6denmesi gereken sigorta primleri,
Sosyal Giivenlik kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik kurumuna &denir veya bu
kurumun hesabina aktarilir.

Madde 17- Sigorta ve prim 6deme ile ilgili belgeler Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglince

muhafaza edilir.

OGRENCININ DEVAM, DiSIPLIN VE BASARI DURUMU

Madde 18- Ogrenciler Isyeri Egitimleri igin isletmelere devam etmek zorundadirlar.
Isletmelerde Igyeri Egitimlerine mazeretsiz olarak devam etmeyen Ogrencilerin iicretleri kesilir. Bu
konuda isletmeler yetkilidir.

Madde 19- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak (3) li¢ iy giini isyeri egitimine gelmeyen
ogrenciyi, en gec (5) bes is giinii i¢ginde Ada Kent Universitesi Miidiirliigiine bildirir.

Madde 20- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda
bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Kocaeli Saglik ve Teknoloji Universitesi Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Ada Kent Universitesi
Miidiirliigii tarafindan “Ada Kent Universitesi Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gore
yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak bildirilir.

) Madde 21- Isle"[-melerde Isyeri Egitimi goren oOgrencilerin basari olgiitleri “Ada Kent
Universitesi On Lisans Ogretim ve Sinav Yonetmeligi”ne gore yapilir.



TARAFLARIN DiIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

Madde 22- isyeri Egitimi yaptiracak isletmelerin sorumluluklari;

a)
b)

0

d)

g2

h)

Ogrencilerin isletmedeki Isyeri Egitimini Ada Kent Universitesi akademik takvimine uygun
olarak yaptirmak,

Isyeri Egitiminin, programlarin ders planlarina uygun olarak Ada Kent Universitesi Program
kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini saglamak

Isyeri Egitimi yapilacak Programlarda, dgrencilerin isyeri egitiminden sorumlu olmak iizere,
yeter sayida egitim personelini gorevlendirmek,

Isletmede Isyeri Egitimi goren dgrencilere, yiiriirliikteki asgari iicretin % 30 undan az
olmamak {izere 6denecek {icret miktari, ticret artis1 ve diger imkanlar1 kapsayan egitim
sozlesmesini 6grenci ve Ada Kent Universitesi miidiirii ile birlikte imzalamak.

Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarmi ve hastalik izinlerini, siiresi
icinde ilgili program baskanlarina iletilmek iizere Ada Kent Universitesi Miidiirligiine
bildirmek,

Ogrencilerin ilgili staj tarihlerine ait bilgilerini igeren formlarini, stajin bitim tarihinden
itibaren en geg iki hafta icerisinde kapal: zarf i¢inde ilgili Ada Kent Universitesi
miudiirliigiine teslim etmek,

Isyeri Egitimi basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmas1 durumunda da egitime
alinmis olan @rencileri, Isyeri Egitimi tamamlanincaya kadar isletmede egitime devam
ettirmek,

Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmasi igin gerekli énlemleri almak
ve tedavileri i¢in gerekli islemleri yapmak,

Madde 23- Ada Kent Universitesinin gérev ve sorumluluklari;

a)

Isletmede Isyeri Egitimi goren 6grenciye, yiiriirliikkteki asgari {icretin net tutarinmn yirmi ve
iizerinde personel calistiran igyerlerinde %30’undan, yirmiden az personel calistiran
igyerlerinde %15’inden az olmamak iizere iicret miktari, licret artist ve diger imkanlar
konusunda 6grencilerle birlikte isletmelerle isyeri egitimi sdzlesmesini imzalamak,
Ogrencilerin {icretli ve iicretsiz mazeret izinleri ile devam-devamsizlik durumlarmin
izlenmesini saglamak,

Isletmelerde isyeri Egitimi goren 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri Yonetmelik
esaslarina gore yliriitmek

Isletmelere Isyeri Egitimi igin génderilecek dgrencilerin se¢iminin yapilmasini saglamak ve
isletmeye bildirmek,

Isletmelerde yapilan Isyeri Egitiminde amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme
yetkilileri ile isbirligi yaparak egitimle ilgili gerekli onlemleri almak,

Isletme yetkilileriyle yapilacak periyodik toplantilara bagkanlik yapmaktir.

Madde 24- isletmede Isyeri Egitimi géren 6grencilerin gorev ve sorumluluklart;

a)

b)

©)

d)

Is yerinin sartlarina ve ¢alisma diizenine uymak

Is yerine ait 6zel bilgileri iigiincii sahislara iletmemek
Sendikal etkinliklere katilmamak

Isyeri Egitimine diizenli olarak devam etmek



e) Isyeri Egitiminde egitim ile ilgili staj dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak

'Y

DIGERH LAR

Madde 25- isletmelerde Isyeri Egitimi goren dgrenciler hakkinda bu s6zlesmede yer almayan
diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

Madde 26- isletme tarafindan dgrenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir.
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